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N. di assemblee svolte nel periodo di rendicontazione: 2 

 

Data Assemblea: 26-05-2023  

32  
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DITTA TIPOLOGIA DI SERVIZIO
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  _______________ 20  
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 Extraeuropea______________ 1      

 ____________________1     

 _______ 6     

 ______ 5     

 

    



 
19 

 

Livelli di inquadramento
A1 (ex 1° livello)

Addetto pulizie/ cucina/ ausiliari Maschi 13

Addetto pulizie/ cucina/ ausiliari Femmine 1

A2 (ex 2° livello)

Operai generici Maschi 7

Operai generici Femmine

C1 (ex 4° livello)

Operaio specializzato Maschi 4

C3 (ex 5° livello)

Capo operaio Femmine 2

D1 (ex 5° livello)

Educatore Maschi 1

Educatore Femmine 2

Adetta al Personale femmina 1

D2 (ex 6° livello)

Impiegato di concetto Maschi 1

Impiegato di concetto Femmine 1

Educatore professionale Maschi 9

Educatore professionale Femmine 14

Insegnante 1

D3 (ex 7°livello)

Educatore professionale coordinatore Maschi 1

Educatore professionale coordinatore Femmine 1

E2 (ex 8°livello)

Coordinatore di unità operativa/ servizi complessi Maschi 2

Coordinatore di unità operativa/ servizi complessi Femmine 1

F2 (ex 10°livello) 1

Focus  
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Individual placement support  
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QUESTIONARIO SODDISFAZIONE DEI TIROCINANTI AREA INSERIMENTO LAVORATIVO molto abbastanza poco per nulla

12 22 2 1

12 20 3 2

10 1

21 15 1 0

21 16 0 0

25 11 0 1

15 20 1 0

14 16 7 0

21 7 1

12 23 2 0

17 1 1

TOTALI SU 37 SOMMINISTRAZIONI 167 200 32 7

QUESTIONARIO SODDISFAZIONE DELL'UTENZA AREA SOCIALITA' molto abbastanza poco per nulla

15 26 6 4

20 22 4 4

23 14 11 3

19 24 6 2

17 20 11 3

12 23 12 4

19 25 5 2

17 22 9 3

19 1 2

34 15 1 1

22 20 7 2

29 17 2 2

11 3 3

TOTALI SU 51 SOMMINISTRAZIONI 266 255 78 35

QUESTIONARIO SODDISFAZIONE DELL'UTENZA NEI GRAUPPI APPARTAMENTO molto abbastanza poco

7 3 2

3 1

3 1

6 5 1

9 3 0

5 7 0

5 6 1

TOTALI SU 12 SOMMINISTRAZIONI 48 30 6
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SITUAZIONE ECONOMICA:  

 

 

 

 

  € 2.419.868,00 

 € 3.698.625,00 

Patrimonio proprio € 2.209.526,00 

 € 46.190,00 

 

Valore della produzione 

: € 2.419.868 

: € 2.412.872 

: € 2.474.411 

 

o A  

 € 548.332  

socio-  € 625.849 

€ 434.363  

 

o B 

Restauro  € 27.228 

 € 15.656 

 € 19.542 

 € 99.713  

 € 522.285  

e: € 126.900 



39 

 

 

 

  

 

Repair Cafè 

 

R   “il piccolo 

commercio al centro  C Di Reno e Zola P  

“San B C  portato a completo compimento 

 

P - - supporto ai territori lontani -  

San C - 

O . 

P as F



 
40 

 

D

    

 R C

 

I centri socio-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

oinvolgimento degli stakeholder 

 

 

i

 

 

 



42 
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Ormai è trascorso un anno dalla scomparsa del nostro 

Presidente del Collegio Sindacale, ci ha formato sui 

 

Gianni ha dato sempre grande valore alla  

redazione del Bilancio Sociale,  

le sue correzioni sono state preziose per migliorare la 

stesura ma specialmente 

 

 

 



All’attenzione del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa. 

Siamo stati incaricati come Collegio Sindacale di effettuare un limitato esame 

del Bilancio Sociale della Cooperativa riguardante l’esercizio chiuso al 31 

dicembre 2023. 

Responsabilità degli amministratori per il Bilancio Sociale 

Gli amministratori della Cooperativa sono responsabili per la redazione del 

Bilancio Sociale; sono altresì responsabili per quella parte del controllo 

interno da essi ritenuto necessario al fine di consentirne una redazione che 

non contenga errori significativi dovuti a comportamenti o eventi non 

intenzionali. Gli amministratori sono altresì responsabili per la definizione 

degli obiettivi della Cooperativa in relazione alla performance di 

responsabilità , nonché per l’identificazione degli stakeholders e degli aspetti 

significativi da rendicontare. 

Indipendenza e responsabilità del Collegio Sindacale 

I Sindaci sono indipendenti in conformità ai principi in materia di etica e di 

indipendenza stabilita dalla normativa vigente, basata sui fondamenti di 

integrità, obiettività, competenza, diligenza professionale, riservatezza. E’ 

pertanto del Collegio Sindacale la responsabilità di esprimere sulla base delle 

verifiche svolte, una valutazione circa la conformità del Bilancio Sociale ai 

corretti principi ed ai criteri indicati dalle strutture del movimento 

cooperativo. 

Le provedure sul Bilancio Sociale si sono basate sul nostro giudizio 

professionale e si sono integrate con le normali interlocuzioni, espletate nei 

controlli periodici ed implementate dall’analisi di documenti, ricalcoli ed altre 

procedure volte all’acquisizione di evidenze ritenute utili. 

RELAZIONE COLLEGIO SINDACALE 
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Sulla base del lavoro svolto non sono presenti alla nostra attenzione elementi 

che ci facciano ritenere che il Bilancio Sociale della Cooperativa Il Martin 

Pescatore, sottoposto alla nostra valutazione e relativo all’esercizio chiuso al 

31 dicembre 2023 non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in 

conformità a quanto previsto dalla normativa vigente dalle indicazioni di 

Legacoop Sociali Emilia-Romagna. 

 Monte San Pietro li, 12 aprile 2024 

 IL COLLEGIO SINDACALE 

 Ermes Semprini 

 Doriana Ballotti 

 Lorella Piazzi  
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Giudizio finale 
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Cooperativa Sociale Il Martin Pescatore 

Via B. Bonfiglioli 13, cap. 40050  

Monte San  

0516761870 

  info@ilmartinpescatore.org 
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